Методика
 «Вивчення задоволеності учителів своєю професією і роботою»
Методика розроблена Н. В. Журіним та Є. П. Ільїним для виявлення ступеня задоволеності учителів своєю професією і різними сторонами професійної діяльності.

Інструкція. Просимо Вас ознайомитися з даною анкетою (опитувальником) і відповісти на питання, що містяться в ній; виберіть один з варіантів відповіді            ( «так», «не знаю», «ні»), що збігається з вашою думкою, і поставте під ним знак «+».

Текст опитувальника
	Чи задоволені ви…
	Так
	Не знаю
	Ні

	1. Вашою професією;

	
	
	

	2. Результатами, що досягаються;

	
	
	

	3. Взаєминами з адміністрацією школи;

	
	
	

	4. Взаєминами з колегами;

	
	
	

	5.Взаєминами з учнями;
	
	
	

	6.Взаєминами з батьками учнів;

	
	
	

	
7. Ставленням учнів до вашого предмета;
	
	
	

	8.Ставленням до вашого предмета педагогічного колективу;
	
	
	

	9.Ставленням батьків учнів до вашого предмета;
	
	
	

	10.Своєю професійною підготовкою в цілому;
	
	
	

	11.Своєю методичною підготовкою;
	
	
	

	12.Своєю теоретичною підготовкою;
	
	
	

	13.Своєю організаційною підготовкою;
	
	
	

	14.Навчальною програмою;
	
	
	

	15.Матеріальною базою школи;
	
	
	

	16.Місцем роботи;
	
	
	

	17.Заробітною платнею?
	
	
	


Обробка результатів
За відповідь «так» нараховується 1 бал, за відповідь «не знаю»- 0 балів, за відповідь «ні» вираховується 1 бал. Далі проводиться сумування всіх балів з урахуванням їх знака.
Висновки
Ступінь задоволеності роботою оцінюється як високий, якщо обстежуваний набирає +11 балів і вище, середній – якщо набирає від +6 до +10 балів, низький – від  +1 до +5 балів. Ступінь незадоволеності роботою оцінюється як низький, якщо обстежуваний набирає від -1 до       -5балів; середній- якщо набирає від -6 до -10 балів і високий – при -11 балах і вище.
